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I am Certified Business Professional  

The CBP TOT program aims to tool up the CBP Trainers, espe-

cially the recently - joined ones, with the essential knowledge 

and pedagogy to perform effectively; as well as sharpening 

their skills by amalgamating them with the latest methodolo-

gies that allow them to purvey their expertise.  

 

 

Prerequisites 
This course requires that students meet the following prereq-
uisites: 

 The candidate must have a commitment to the pursuit 
of excellence. 

 The candidate must have completed or be in the pro-
cess of completing a high school or secondary school 
diploma or similar educational standards. 

Who Should Attend 
This course is designed for candidates who wish to specialize or 
are employed in the training department.  

Course Duration 
The standard duration of this course is  16 contact hours. Con-
tact hours scheduling may vary depending on your require-
ment.  

Course Objective 
This course helps you prepare for the following certification 
test CBP E20-707 

 Achieving more than 70% in the test conducted at the 

end of the course 

Upon completing the course, you will possess the training and 
skills required to achieve the CBP Professional™ certification or 
the CBP Master Executive™ certification. (You must possess the 
CBP Executive™ certification to achieve the CBP Master Execu-
tive™ designation.) 
  

Approvals & Accreditation 
 The Ministry of Labour, Kingdom of Bahrain 

 Certified Business Professional  

Description 
The CBP Business Communication manual covers the following 
topics: 

 Introduction to Training Methodology 

 Teaching Approaches, Methodologies and Techniques 

 Classroom Management 

 The Future of Soft Skills Training 

 

Course Objective 
Successful completion of this course will increase your knowledge 
and ability to: 

 Ameliorating the communication skills so that trainers can 
dynamically develop their trainees.  

 Probing the multicolored training atmospheres that the 
trainers will probably function in and correspond to differ-
ent training characteristics.   

 Equipping trainers with appropriate skills and instructional 
techniques to authentically expatiate difficult occurrences.   

 Developing trainers to be able to manage and run Work-
shops/conferences. 

 Developing trainers to know how to come up with role-
plays, games, video shows...etc.  

 

Approvals & Accreditation 
 The Ministry of Labour, Kingdom of Bahrain 

 International Business Training Association (IBTA)  
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بين   تدريب المدرِّ

™ CBP انا محترف اعمال معتمد 
 

المهارات تقوم هذه الدورة بإرساء أساسيات التدريب من خلال  تطوير 
والاستراتيجيات المطلوبة للحصول على شوادة محترف أعمال معتمد في 

بين. سيقوم المتدربون أيضا بتطوير و إتقان مواراتوم  مجال تدريب المدر ِّ

ب الناجح من خلال أمثلة واقعية  التدريبية الاحترافية اللازم توفرها في المدر ِّ

و تمارين و سيناريوهات عملية تعتبر مومة  بشكل حيوي لأجل التفوق في 

  مجال التدريب.

 

 وصف البرنامح:
 :التالية المواضيع يغطي CBP  ™برنامج سلوكيات الأعمال 

 يذخم إنً يُهجيح انتذرية 

 أسانية و يُهجياخ و تقُياخ انتعهيى 

 ّالإدارج انصفيح 

 يستقثم انتذرية عهً يهاراخ الأعًال 
 

 اهداف البرنامح:
 فً نوايٌ دراسٌ هذا البرنامح بنجاح سوف تكون قادرا علٍ:

  تيهى تىٌ تتقذيى انًحتىي نًتذرِّ تطىير يهاراخ انتىاصم كي يقىو انًذرِّ
 تذيُاييكيح

  تىٌ و انتي استكشاف الأجىاء انتذريثيح انًختهفح انتي سيختثرها انًذرِّ
 تتعهقّ تخصائص تذريثيح يختهفح

  تيٍ تانًهاراخ انًلائًح و انتقُياخ انتذريثيح لأجم الاستجاتح تزويذ انًذرِّ
 نهحالاخ انصعثح

 تطىير يهاراتهى لإدارج و إجراء ورش/حهقاخ انعًم و انًؤتًراخ 

 تطىير يهاراتهى في إدارج و إجراء انجهساخ انتذريثيح 

  تطىير يهاراتهى في انثحث عٍ انًراجع انًتعهِّقح تًىاضيع يختهفح و
 تحذيذها

  ّتيٍ إنً أياكٍ جذيذج حيث يًكُهى انثحث عٍ َشاطاخ صفيح تعريف انًذرِّ
في يختهف انًىاضيع  و تعريف انطلاب عهيها )كُشاطاخ نعة الأدوار و 

 الأنعاب انتذريثيح و عروض انفيذيى، إنخ..( 
 

 الجموور المستودف:
  مجال التدريب  في التميز الى يطمحون الذين المهنيين كل الدورة هذه تستهدف

 المتطلبات:
 :يتطلب هذا البرنامح استيفاء المتطلبات التاليٌ: 

 .يجب أن يكون المرشد ملتزم بالسعً لتخقيق التميز 

  أن يكون المرشد قد أتم أو قد يكون فً طور الانتواء من

 مدرسٌ ثانويٌ أو دبلوم الثانويٌ أوالمعايير التعليميٌ المماثلٌ.
 

 الاذتبار الدولً:
 تؤهل هذه الدورة التدريبيٌ لاجتياز الاذتبار الدولً التالً

710 CBP Ë E50- 

  07يجب على المتدرب اجتياز الامتحان بنسبة لا تقل عن.% 

فً غضون ستٌ أسابيع  يجب الإعداد لإجراء الاذتبار لوذا البرنامح

التدريبًَ خيث أنى يتم تخديث الامتخانات  من إكمال خضور البرنامح

 لتخديث الاصدارات. بانتظام وفقا
 

 مدة البرنامح:
 ساعٌ. لكنوا قد تذتلف استنادا" الٍ متطلباتكم. 61مدة هذه الدورة 

 

 الجوات المعتمدة:
  مملكٌ البخرين –وزارة العمل 

  برومتريك -مخترف الأعمال المعتمد شركٌ تومسون 


